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MASTER EN FORMACION PERMANENTE EN SIMULACION CLINICA,
DEBRIEFING Y SEGURIDAD DEL PACIENTE

El postgrado que ofrecemos es una oportunidad Unica para crecer, adquirir nuevos
conocimientos y fortalecer habilidades esenciales en tu carrera asistencial o docente, empleando
la simulacién clinica como herramienta docente que impacta en la seguridad del paciente.

Objetivo del curso: el Master de formaciéon permanente en Simulacién Clinica, Debriefing y
Seguridad del paciente es un titulo de posgrado disefado para ofrecer una educacién sanitaria
de alta calidad basada en la simulacién y la practica reflexiva. Asi como, para fomentar y
garantizar la seguridad del paciente. El titulo abarca desde el disefio hasta la ejecucion y
evaluacion de la simulacion, a nivel pedagdgico y técnico, con la seguridad del paciente en el
centro. Cualquier instructor que quiera utilizar la simulacion como metodologia docente sera
capaz de hacerlo tras la realizacion de la formacion.

Principales contenidos:
Plan Educativo

PRIMER CURSO
MODULO ECTS ANO SEMESTRE

Médulo 1. Fundamentos en Simulacién Clinica y Debriefing. Bases Pedagdgicas

1. Fundamentos en Simulacion Clinica y Debriefig- Bases pedagogicas | 3 | 1 | 1

Médulo 2. Disefio Ejecucién y Evaluacién de Experiencias Basadas en Simulacion

2. Experiencia Basada En simulacion (EBS) como metodologia de Aprendizaje 5 1 1
3. El Feedback en Simulacidn. §Cémo lo hacemos 3 1 1
4. La Evaluacion mediante simulacion 3 1 1

Médulo 3. Metodologias innovadoras

5. Metodologia Coequipo Aplicada | 4 | 1 | 2

Médulo 4. Fundamentos Técnicos en simulacion

6. Aspectos Técnicos de la simulacidn | 4 | 1 | 2

Médulo Practicas de Campo y Laboratorio

11. Practicas Basicas 3 1 2
SEGUNDO CURSO

Médulo 5. Innovacién y Etica en Simulacién

7. Innovacion e Investigacion en simulacion y debriefing 6 2 1
8. Etica en Simulacién y debriefing. Tejiendo Redes 3 2 1

Médulo 6. Seguridad del Paciente: herramientas y el Papel de la Simulacién

9. Seguridad del paciente 4 2 1

10. Gestion del Trabajo en Equipo por la Seguridad del Paciente y Crisis Resource Management 4 2 1

Médulo Practicas de Campo y Laboratorio

12. Practicas Avanzadas | 3 | 2 | 1
Médulo Trabajo Fin de Master
Trabajo Fin de Master | 10 | 2 | 1
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Competencias clave adquiridas:

o

CG1. Conocer la historia y la evolucion de la simulacion y el debriefing,
identificando la importancia y el propdsito del debriefing en el aprendizaje
basado en la simulacion.

CG2: Estudiar teorias del aprendizaje y su aplicacion en la simulacion clinica, con
un enfoque en el planificacion, disefio y ejecucidn de Experiencias Basadas en
Simulacion (EBS).

CG3.Desarrollar competencias para el disefio de escenarios y la planificaciéon de
prebriefing, escenario y debriefing; Analizando como proporcionar feedback
efectivo y el momento adecuado para el debriefing.

CG4. Estudiar diferentes enfoques y técnicas de debriefing para mejorar la
experiencia educativa.

CGS5: Conocer y aplicar la metodologia CoEquipo® en el debriefing simulado,
desarrollando habilidades de liderazgo en la creacién de unidades de simulaciéon
clinica.

CG6: Analizar los principios éticos en simulacidn y debriefing, y profundizar en
el estudio del marco conceptual de la seguridad del paciente y la cultura del
error.

CG7: Explorar la innovacidon en simulacién desde perspectivas cuantitativas,
cualitativas y mixtas.

CG8: Manejar aspectos técnicos relacionados con simuladores, moulage,
equipos de simulacién, etc.aoiprendiendo sobre sobre herramientas para
mejorar el rendimiento de equipos sanitarios y la gestion de crisis.

CG9: Integrar y aplicar los conocimientos adquiridos en practicas de prebriefing,
escenario y debriefing en diferentes contextos, y plasmar los conocimientos y
aprndizajes en el desarrollo de una memoria académica final.

Competencias Transversales:

O

CT1: Capacidad para mostrar sentido de compromiso, respeto, honestidad, y
seguridad, habilidades comunicativas (orales y

escritas) asi como lenguaje corporal.

CT2: Lograr habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la
técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

CT3: Capacidad para elaborar proyectos de salud innovadores y creativos
teniendo en cuenta su area profesional.

CT4: Capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacién y la
sostenibilidad,
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Competencias Especificas:

O

O O

0O O 0 O O O

O O O

o O O O O

C.E.1. Comprensidn de la historia, evolucidon y componentes esenciales de la
simulacidn y el debriefing.

C.E.2. Aplicacion de teorias del aprendizaje, prdactica reflexiva y cognicion situada
en entornos simulados.

C.E.3. Dominio de objetivos de aprendizaje y taxonomia de Bloom.

C.E.4. Disefio, planificacion y ejecucion de Experiencias Basadas en Simulaciéon
(EBS).

C.E.5. Uso efectivo del debriefing como herramienta educativa.

C.E.6. Dominio de la evaluacion mediante simulacién.

C.E.7. Capacitacion para la evaluacion de la simulacidn.

C.E.8. Manejo de tematicas emergentes en simulacion clinica.

C.E.9. Aplicacién de la metodologia CoEquipo ® en entornos de debriefing.
C.E.10. Entrenamiento de habilidades de liderazgo en unidades de simulacién
clinica.

C.E.11. Gestidn de conflictos y trabajo en equipo.

C.E.12. Aplicacidn de principios éticos en simulacidn.

C.E.13. Desarrollo de proyectos de innovacidén e investigaciéon cuantitativa,
cualitativa y mixta en simulacion.

C.E.14. Disefio de proyectos educativos basados en simulacion.

C.E.15. Manejo técnico del entorno simulado.

C.E.16. Desarrollo de estrategias para fomentar la seguridad del paciente.
C.E.17. Aplicacién del CRM en programas formativos.

C.E.18. Conocimiento y aplicacidon del CRM en programas formativos.

Requisitos: Dirigido a graduados en ciencias de la salud (enfermeria, medicina,
psicologia, odontologia, fisioterapia...), graduados en informatica, redes, comunicacion

y audiovisuales.

Modalidad: Hibrida. Clases presenciales a través de Teams con conexidén sincrona.
Practicas presenciales en el Centro de Simulacién de la Escuela de Enfermeria FJD-UAM.

Duracion:

O

1500 (60 ECTS) horas

Fecha de inicio: 6 de febrero de 2026.

Fecha de final:

o

2 de abril de 2027
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Practicas:

o Practicas basicas: 10, 11, 17, 18, de abril 2026, 25 de abril de 2025y 5, 6,12, 13
de junio de 2026.

o Practicas inmersivas: entre febrero de 2026 a mayo de 2026 a elegir por parte
de los estudiantes 6h.

o Précticas avanzadas (solo para estudiantes del Master): 12, 13, 26 y 27 de
febrero de 2027.

Convalidaciones: Seguin normativa de estudios propios de la UAM.

Centros de las practicas: Centro de Simulacidon Escuela de Enfermeria Fundacidn
Jiménez Diaz — Universidad Auténoma de Madrid

Presencialidad: 75% minimo.
N 2 de plazas: 25 plazas

Matriculate en el Master:

https://www.uam.es/CentroFormacionContinua/nuevo MFP Simulacion clinica-
CONTINUAR/1446845104282.htm?language=es ES&nDept=38&pid=1446755564845&p
idDept=1446755608769

Calendario del primer periodo: *el cronograma completo se adjunta en el correo.

2 5m.  UAM

CALENDARIO CURSO ACADEMICO 2025-2026 CAMPUS PINTOR ROSALES
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