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Master en Simulacion y Entrenamiento Clinico (Titulo propio)

5. ESTRUCTURA DEL ESTUDIO PROPIO - PLAN DE ESTUDIOS

Distribucion de los médulos y/o asignaturas

N° Médulos Asignaturas N°ECTS  HORAS
Evolucién de la Simulacién: Un Viaje a Través del Tiempo 1 25
Fundamentos de la Simulacién: Herramienta Clave en la Educacion 2 50
Fundamentos de
la Simulacion Marco Tedrico del Aprendizaje: Enfoques y Aplicaciones 2 50
Clinica: Inmersidn en el Aprendizaje Experiencial: Estrategias y Beneficios y Dindmicas para Equipos
1 Introduccién all . P I P ’ glasy Y P quip 2,8 70
o Efectivos
Aprendizaje
Experiencial en Excelencia en Simulacion: Aplicacion de los Estandares INACSL 3 75
Salud
Modalidades Avanzadas en Simulacién - SimZones 1 25
Taller Practico de Inmersion en Simulacion Clinica 0,4 10
Comparativa y Aplicacion: Feedback y Debriefing en el Aprendizaje 1 25
Fundamentos del Debriefing: Definicién y Alcance 1 25
Debriefing: Navegacion Emocional: Claves para la Gestién Afectiva en el Debriefing 3 75
Estrategias para

2 Potenciar el Etapas del Debriefing: Estructura y Desarrollo 2,5 62,5

Aprendizaje en ; T ]
Simulacion Estrategias para un Debriefing Impactante y Eficaz 2 50
Medicién del Exito en Debriefing: Uso de Herramientas Estandarizadas de Evaluacién 3,3 82,5
Seminario Avanzado de Debriefing: Técnicas y Prdctica 0.4 10
De Grupos a Equipos: Transformando la Colaboracién 1 25
Sinergias Simulacién basada en Seguridad: Factor humano 2,5 62,5
Colaborativas: . - .

s Comunicacion Navegando por los Roles: Claves para la Infegracion de Equipos 3 75
Efectivay Fortaleciendo Equipos: Herramientas TeamSTEPPS 3 75
Dindmicas de
Equipo Fundamentos del CRM: Mejorando la Comunicacién y el Trabajo en Equipo 3 75

Workshop de Dindmicas de Equipo, Comunicacién Efectiva y toma de decisiones (CRM y 0.4 10
TeamSteeps) ’
Identificacion y Evaluacion de Necesidades en Simulacion 1 25
Creacion y Principios Fundamentales para el Disefio de Escenarios Simulados 2 50
Gestion de
Escenarios de Creacion de Entornos Seguros en la Simulacion 3.3 82,5

4 Simulaciéon en
Salud: Del Andlisis | Definicion de Objetivos y Metas de Aprendizaje Efectivos 3 75
de Necesidades . L . . L
al Disefo Seguro Estrategias Innovadoras en el Diseno de Escenarios de Simulacion 3 75

Laboratorio de Disefio y Ejecucion de Escenarios Simulados 0.4 10

5 Practicum Practicas mentorizadas 3 75

6 TrObO.JO final de Trabajo final de mdaster ) 150
estudios

SUMA TOTAL DE LOS ECTS DE LOS ESTUDIOS PROPIOS 60
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Descripcion de contenidos por modulo:

Médulo 1°

Denominacién de la
asignatura o médulo

Fundamentos de la Simulacion Clinica: Infroduccién al Aprendizaje
Experiencial en Salud

Semestre
impartird

en que se

[] 1°Semestre | [ 2°Semestre | [X] Anual/Anudlizada

Descripcién de contenidos
tedricos

(horas y créditos asignados
a cada uno de ellos)

Este mddulo infroduce la historia y las bases de la simulacion como
herramienta educativa, explorando teorias de aprendizaje y el aprendizaje
experiencial. Se abordardn los INACSL (Standards of Best Practice) y se
examinardn las diversas modalidades y tecnologias de simulacion.

10,8 ECTS
270 horas

Descripciéon de contenidos
prdcticos

(horas y créditos asignados
a cada uno de ellos)

Enfocado en aplicar los fundamentos tedricos a través de la practica con
simuladores y maniquies, desarrollando habilidades practicas bdsicas en un
entorno simulado.

Préctica presencial:

Fundamentos Prdcticos de la Simulacién: Se centra en el uso de maniquies y
simuladores para practicar procedimientos bdsicos y técnicas de
comunicaciéon en salud.

Escenarios Clinicos Simulados: Los estudiantes participan en simulaciones
disenadas para replicar situaciones reales, fomentando la toma de
decisiones y el frabajo en equipo. Al final de cada simulacion, participard en
sesiones de debriefing, donde analizard su actuacion, discutird las decisiones
tomadas y recibird retroalimentacion constructiva para mejorar su
desempeno en futuras intervenciones.

Practica online:

En la actividad "Simulacién en Zona 0", el alumno se enfrentard a escenarios
en un entorno virtual interactivo. A lo largo de la préctica, el estudiante
colaborard con companeros en roles de equipo simulados, comunicéndose
y coordinando esfuerzos. Al final de cada simulacién, participard en sesiones
de debriefing virtual, donde analizard su actuacién, discutird las decisiones
tomadas y recibird retroalimentacion constructiva para mejorar su
desempeno en futuras intervenciones.

1,4 ECTS
35 horas

Médulo 2°

Denominacion de la
asignatura o médulo

Creacién y Gestidén de Escenarios de Simulacion en Salud: Del
Andlisis de Necesidades al Disefo Seguro

Semestre
impartird

en que se

L[] 1°Semestre | [ 2°Semestre | [X] Anual/Anudlizada

Descripcion de contenidos
tedricos

(horas y créditos asignados
a cada uno de ellos)

Este mdédulo se centra en el andlisis de necesidades para el diseno de
escenarios de simulacién efectivos y seguros. Se abordard la elaboracién de
objetivos de aprendizaje, diseno de escenarios, y consideraciones para
crear un contenedor seguro.

10,3 ECTS
257,5 horas

Descripciéon de contenidos
prdcticos

(horas y créditos asignados
a cada uno de ellos)

Orientado a la creacion y puesta en marcha de escenarios de simulacién,
desde el andlisis de necesidades hasta la implementacion de practicas
seguras.
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"De la Teoria al Escenario: Construccién de Simulaciones": Aprendizaje
prdctico sobre cémo desarrollar y organizar escenarios de simulacion, desde
la conceptualizacién hasta la implementacién.

"Pruebas Piloto y Ajustes de Escenarios": Evaluaciéon de escenarios simulados
a través de pruebas piloto, con un enfoque en la mejora continua y la
seguridad del entorno de simulacion. Durante la parte practica online se
desarrollard el disefo del escenario que realizard cada participante guiado
por un miembro del equipo docente y posteriormente se pilotard y evaluard
en la parte presencial.

2,4 ECTS
60 horas

Modulo 3°

Denominacién de la
asignatura o moédulo

Debriefing: Estrategias para Potenciar el Aprendizaje en Simulacién

Semestre en que @ se
impartird

L[] 1°Semestre | [ 2°Semestre | [X] Anual/Anudlizada

Descripcién de contenidos
tedricos

(horas y créditos asignados
a cada uno de ellos)

En este mdédulo se profundizard en el debriefing como herramienta critica de
aprendizaje, distinguiendo entre feedback, debriefing y diferentes modelos,
gestionando emociones, y describiendo fases del debriefing. Se abordardn
los aspectos fundamentales para hacer el debriefing efectivo y a evaluarlo
mediante herramientas estandarizadas.

Se estudiaran los aspectos fundamentales de los siguientes modelos:

Modelo Descripciéon Fases Principales
1. Identificar conductas
Modelo simple y directo utilizado positivas (+) 2. Identificar

inmediatamente después de una  dreas de mejora (A)
situacion simulada. Divide las 3. (Opcional) Reflexionar

Plus/Delta conductas en dos columnas: "Plus"  sobre el modelo mental.
para comportamientos positivosy 4. (Opcional) Reflexionar
"Delta" para dreas de mejora. sobre el aprendizaje
futuro
Debriefing M_erIo que enfatiza la reflexion y el 1. Reacciones
juicio positivo. Se estructura en tfres " L
con Buen . . 2. Comprension/Andlisis
L fases principales para guiar la : -
Juicio e . 2 3. Sintesis
reflexion sobre la simulacion.
Modelo que promueve la seguridad
psicolégica y la reflexiéon profunda.
Disenado para animar a los 1. Desactivacion
Modelo 3D participantes a expresar sus 2. Descubrimiento
sentimientos y conectar el 3. Profundizacién
aprendizaje con la préctica clinica
futura.
Adaptado por la American Heart . -
-~ 1. Recapitulacion
Modelo Association, este modelo se centra P
. Ly e 2. Andlisis
GAS en la recapitulacion, andlisis y
- 3. Resumen
resumen de eventos simulados.
Disenado para explorar habilidades
no técnicas en simulaciones. Utiliza 1. Descripciéon
Modelo . e
. una estructura de diomante para 2. Andlisis
Diamond ) . - .,
guiar la reflexion y conectar con los 3. Aplicaciéon
objetivos de aprendizaje.
Promueve la excelencia y el 1. Establecer el contexto
aprendizaje reflexivo en simulacion. 2. Reacciones
Modelo ~ o L
Anade fases adicionales para crear 3. Descripcion
PEARLS o P
un contfexto seguro y clarificar los 4. Andlisis
eventos simulados. 5. Aplicacién/Sintesis
AAR P ’ Y debriefing

secuenciales centradas en el
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aprendizaje y el rendimiento de los
participantes.

2. Enunciar objetivos de
aprendizaje 3. Definir
desempefo estdndar

4. Revisar acciones
esperadas

5. Identificar qué pasd
6. Determinar el
aprendizaje

1. Target (Objetivo)

2. Analysis (Andlisis)

3. Learning Points (Puntos
de aprendizaje)

4. Key Actions (Acciones
clave)

Disenado para ser utilizado
inmediatamente después de
eventos clinicos. Es una
conversaciéon corta y estructurada
centrada en el cuidado del
paciente.

Disefiado para debriefings después
de eventos criticos en el quiréfano,

Debriefing
Clinico TALK

1. Set learning objectives
2. How did it go

Modelo pero extrapolable a simulaciones.
. 3. Address concerns
SHARP Incluye una fase previa para ] : .
S 4. Review learning points
establecer objetivos de
o 5. Plan ahead
aprendizaje.
Basado en la prdctica basada en la
evidencia. Los participantes buscan
Modelo evidencia para comentar la
GREAT simulacién y sintetizar el aprendizaje
para aplicarlo en la practica
clinica.
10,8 ECTS
270 horas

Descripcion de contenidos
prdcticos

(horas y créditos asignados
a cada uno de ellos)

Dirigido a la aplicacién prdctica de técnicas de debriefing en simulaciones
avanzadas, con énfasis en la gestibn emocional y la evaluacion del
aprendizaje.

"Técnicas de Debriefing en Accion": Practica intensiva de debriefing en
diferentes escenarios simulados, con énfasis en la reflexion y el feedback
constructivo.

"Evaluacién y Mejora del Proceso de Debriefing”: Aprendizaje sobre cémo
utilizar herramientas estandarizadas para evaluar la efectividad del
debriefing y técnicas para su optimizacion.

Se realizardn prdcticas tanto en escenarios online, como en escenarios
presenciales.

2,4 ECTS
60 horas

Asignatura o Médulo

4°

Denominacion de la

asignatura o mdédulo

Sinergias Colaborativas: Comunicacién efectiva y Dindmicas de
Equipo

Semestre
impartird

en que se

[ ] 1°Semestre [] 2°Semestre | [X] Anual/Anualizada

Descripcién de contenidos
tedricos

(horas y créditos asignados
a cada uno de ellos)

En este mddulo se explorardn las diferencias entre grupo y equipo,
dindmicas de equipo efectivas, manejo de roles dentro del equipo, y
herramientas para mejorar el frabajo en equipo. Infroduce el CRM (Crisis
Resource Management) como método para optimizar la comunicacién y
cooperacién en entornos de trabajo.

9.5 ECTS
237.5 horas
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Descripciéon de contenidos
prdcticos

(horas y créditos asignados
a cada uno de ellos)

Dedicado a explorar y practicar estrategias de comunicacion y frabajo en
equipo mediante ejercicios interactivos y uso de CRM en contextos de salud.

"Comunicacién Efectiva y Manejo de Conflictos en Equipos de Salud'™:
Ejercicios prdcticos y juegos de roles disenados para mejorar la
comunicacioén y resolver conflictos dentro de los equipos de salud.
"Implementacién del CRM en la Practica Clinica": Enfocado en coémo aplicar
los principios del CRM (Crisis Resource Managment) para mejorar la toma de
decisiones y la seguridad del paciente en entornos de salud.

Ademds se realizardn actividades practicas online a través de videos para la
prdactica de herramientas de frabajo en equipo y TeamSTEPPS.

3,4 ECTS
85 horas
Asignatura o Médulo 5°
Denominacion de la
asighatura o médulo Prdacticum
Semestre  en que @ se
impartira L1 1°Semestre | [ 2°Semestre | [X] Anual/Anudlizada

Descripcién de contenidos
tedricos

(horas y créditos asignados
a cada uno de ellos)

Descripcion de contenidos
prdcticos

(horas y créditos asignados
a cada uno de ellos)

Realizaciéon de un periodo de prdcticas en otras actividades formativas

3 ECTS
75 horas

Asignatura o Médulo 6°

Denominacion de la

asignatura o médulo

Trabaijo final de mdster

Semestre en que se impartird

X

2° Semestre
O Anual/Anualizada

] 1°Semestre

Descripcion de contenidos
tedricos

(horas y créditos asignados a
cada uno de ellos)

Descripcion de contenidos
prdcticos

(horas y créditos asignados a
cada uno de ellos)

En este modulo se realiza una aplicacién de los fundamentos tedricos de la
investigacion a través de desarrollos prdcticos en el dmbito de la
simulacién clinica plasmados en un Trabajo de Fin de Experto (TFE) en el
que se desarrollara toda la planificacién de una actividad formativa.

6 ECTS
150 horas
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Recursos

e Documentos de estudio: permite al alumno contar con un texto de
teoria basado en la mejor bibliografia disponible.

e Documentacién complementaria: que permita al alumnado profundizar
en los conocimientos adquiridos durante el médulo.

e Clases virtuales: clases online pensadas con el objetivo de reforzar el
contenido de la asignatura. Estas clases quedaran grabadas para que el
alumnado pueda reproducirlas tantas veces como considere oportuno.

o Talleres virtuales: Se trata de actividades practicas que se desarrollaran a
través de nuestra plataforma de clases virtuales. Se plantearan actividades
entregables en cada videoclase y se planificara una sesion grupal en
streaming (en directo) con el fin de fomentar el intercambio de
conocimientos, ideas, experiencias y sugerencias entre los participantes,
donde se desarrollan trabajos de analisis y reflexion relacionados con la
tematica del modulo al que pertenezca al taller.

e Sesiones de debriefing: Después de cada taller (tanto online como

presencial), se llevaran a cabo sesiones de debriefing donde se analizara y
reflexionara sobre las experiencias vividas por cada participante. Estas
estrategias pueden ser implementadas de manera secuencial o
adaptativa, segun las necesidades y el progreso de los participantes. La
clave es proporcionar un entorno seguro y estructurado donde los
estudiantes puedan reflexionar, analizar y mejorar continuamente sus
habilidades a lo largo del master.
Implementando los debriefing/feedback al finalizar cada actividad de cada
maodulo, se asegura una reflexiéon continua y un aprendizaje profundo por
parte de los estudiantes, facilitando asi el desarrollo de competencias en
simulacion clinica.

e Sesiones presenciales: Se trata de sesiones presenciales de simulacion
clinica, que permiten al participante desarrollar, integrar y entrenar lo

aprendido en las clases tedricas.
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e Practicas mentorizadas en actividades formativas del Centro de

simulacion clinica de Fuden.

e Recursos audiovisuales: videos de contenido diverso, que pueden ser
reproducidos en cualquier momento y que completaran la formacion del
alumno. Estos recursos visuales pueden ser documentales, videotutoriales,
etc.

e Tutor: Guiard y asesorard a los participantes a lo largo del master.
Resolvera aquellas dudas que surjan con el estudio en un periodo no
superior de 48 horas durante los dias laborables. Tanto el estudiante como
el tutor podran acceder al historial del curso y valorar asi el grado de
participacion y la evoluciéon en el aprendizaje.

e Foros: se plantearan actividades reflexivas y debates sobre contenidos

relacionados con el tema de estudio.
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Calendario presencial

Fechas*

Contenidos de la fase presencial

Fase presencial 1:
21 de octubre 2026

Fase presencial 2:
09 de diciembre 2026

Fase presencial 3:
03 de febrero 2027

Fase presencial 4:
17 de marzo 2027

Fase presencial 5:
18 de junio 2027

Metodologias/habilidades especificas de aprendizaje en
funcion del tipo de simulador

Docencia en simulacion basada en el modelo SIMZONES

Principios Fundamentales para el Diseno de Escenarios
Simulados

Creacion y Gestion de Escenarios de Simulacion
Debriefing: Estrategias para Potenciar el Aprendizaje en
Simulacion

Seminario Avanzado de Debriefing: Técnicas y Practica
Simulacion basada en Seguridad: Factor humano

Workshop de Dinamicas de Equipo, Comunicacion
Efectiva y toma de decisiones (CRM y TeamStepps®)

Jornada de Simulacion

*El calendario es provisional, puede sufrir cambios durante el curso que serdn
avisados con anticipacion.

Fechas*

Practicum

Octubre - junio

Practicas mentorizadas

*El calendario es provisional, puede sufrir cambios durante el curso que serdn

avisados con anticipacion.



CENTRO DE

Fundacion s,MULAC'ON
fuden . CLINICA
DE FUDEN

Criterios de evaluacion

Dentro de cada modulo el estudiante tendra varios elementos evaluables:

e La asistencia a clase online en directo/diferido. Debe visualizar el 80% de
las clases para superar el médulo

e Aprobar con al menos un 5/10 la actividad o tarea reflexiva propuesta en el
maodulo.

e Aprobar con al menos un 7/10 el cuestionario de evaluacion.

e Participar activamente en las dinamizaciones de los foros.

e Asistir al menos al 80% de las horas de los talleres practicos en el centro de
simulacion.

Superar el mdédulo del TFM con al menos un 5/10

Realizar el 100% de las horas de practicas mentorizadas.
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Equipo docente

Loira Fernandez Lorente

Graduada en Enfermeria. Doctoranda en docencia el programa de Ciencias de la
Salud de la UCLM. Master universitario en gestion y liderazgo humanizado de
servicios de salud. Directora del Centro de Simulacion Clinica de Fuden.
Instructora  en  Simulacién  Clinica y TeamSTEPPS® por la UB.
Facultada/Instructora BLS, ACLS y PALS por American Heart Association (AHA).
Instructora de soporte vital de trauma prehospitalario (NAEMT-PHTLS).
Coordinadora del centro de entrenamiento Fuden-AHA. Experiencia de mas de 10
anos aplicando la metodologia docente de la simulacidén clinica para la
adquisicion y mejora de habilidades técnicas y no técnicas en formacion de
posgrado. Participacién en ponencias y comunicaciones en jornadas y congresos
nacionales e internacionales relacionados con la simulacion clinica. Publicacién
de articulos relacionados con la metodologia y las competencias docentes en
revistas de impacto nacionales e internacionales. Experiencia clinica de mas de 15
afos como enfermera, principalmente en unidades de urgencias hospitalarias y
extrahospitalarias

Oscar Arrogante Maroto

Graduado en Enfermeria y en Psicologia. Doctor en Psicologia. Instructor de
Simulacion Clinica por el Institute for Medical Simulation (IMS) en el Hospital
Virtual de Valdecilla y Facilitador de Simulacion Clinica Avanzada y de la
Metodologia MAES por la Universidad Catdlica de Murcia (UCAM). Experiencia
clinica de mas de 15 anos como enfermero en Atencidén Primaria y Atencidn
Especializada, principalmente en unidades de cuidados intensivos. Experiencia
docente de mas de 10 anos, aplicando la metodologia docente de la simulacion
clinica para la adquisicion y mejora de habilidades técnicas y no técnicas en el
Grado en Enfermeria. Imparticion de cursos de simulacion clinica a docentes y
profesionales de Ciencias de la Salud. Participacion en ponencias vy
comunicaciones en jornadas y congresos nacionales e internacionales
relacionados con la simulacion clinica. Publicacion de articulos relacionados con
la metodologia de la simulacion clinica en revistas de impacto nacionales e
internacionales. Miembro de los Grupos de Trabajo de Enfermeria de la Sociedad
Espafola de Simulacion Clinica y Seguridad del Paciente (SESSEP) y de
simulaciéon Clinica de la Sociedad Espafola de Enfermeria Intensiva y Unidades
Coronarias (SEEIUC).

Miguel del Rio Garcia

Pediatra. Médico adjunto en el Servicio de Cuidados Intensivos Pediatricos del
Hospital Universitario La Paz. Co-coordinador del Grupo de Trabajo de Simulacion
Clinica y miembro del Grupo de Trabajo de Soporte Vital Pediatrico (Servicio de
Cuidados Intensivos Pediatricos, Hospital Universitario La Paz). Colaborador
clinico docente del Departamento de Pediatria (Facultad de Medicina,
Universidad Auténoma de Madrid). Master de Peritaje Médico y Valoracion del
Dano Corporal (Universidad de Alcald). Instructor en Simulacion Pediatrica (Bristol
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Medical Simulation Centre). Instructor en Reanimaciéon Cardiopulmonar
Pediatrica y Neonatal (Grupo Espanol de RCP Pediatrica y Neonatal). Instructor
BLS y PALS (American Heart Association). Instructor AHA en el centro de
entrenamiento Fuden. Experiencia de mas de 10 anos aplicando la metodologia
docente de la simulacion clinica para la adquisicion y mejora de habilidades
técnicas y no técnicas en formacién de posgrado.

Marta Villar Izquierdo

Directora de enfermeria Hospital Universitario José Germain. Graduada en
enfermeria por la universidad Rey Juan Carlos. Master en Simulacion y
Entrenamiento Clinico (UCAV). Master en Gestion y Direccidon de Enfermeria. Tech
Universidad Tecnoldgica. Profesora Asociada Universidad Autonoma de Madrid.
Experto Universitario en gestion y calidad asistencial desde el liderazgo
enfermero. UCAV. Experto Universitario en Gestion Integral de la enfermera de
practica avanzada. UCAV. Experto en Urgencias y Emergencias
Extrahospitalarias. Fuden. Docente en el ambito de la gestion y liderazgo y
enfermeria de practica avanzada. Docente en formacion postgrado en Fuden.

Adolfo Ibanez Ballesteros

Enfermero desde 2004 en el SERMAS, con mas de 15 anos de experiencia en el
ambito de la salud mental. Desde hace cinco anos desarrolla actividad docente
especializada en simulacidén clinica aplicada a salud mental, orientada al
entrenamiento de habilidades comunicacionales, trabajo en equipo y seguridad
del paciente. Es presidente del Instituto de Simulacion en Salud Mental (ISSM),
desde donde impulsa proyectos formativos e innovaciones asistenciales basadas
en metodologias de simulacion.

Cuenta con formacién especifica como Experto en Simulacién Clinica y
TeamSTEPPS por la Universidad de Barcelona, asi como formacién como
Instructor en FUDEN. Actualmente es doctorando, con un proyecto de tesis
centrado en innovacion docente, bajo el titulo preliminar “Educar con simulacion
para mejorar e innovar en salud mental”.

Astrid lllan Redondo

Psicdloga sanitaria. Formadora de instruccion en simulacion clinica. Formacion y
coaching. Master Universitario en Psicologia de la Salud y Practica Clinica. Master
en Direccion de Recursos Humanos y Coaching Ejecutivo y empresarial.
Licenciada en Psicologia especialidad clinica y organizaciones. Instructora en
simulacion clinica, experta en debriefing y desarrollo de distintos talleres
orientados al manejo del debriefing.

Leticia Piney Diez de los Rios
Graduada en Enfermeria. Instructora en Simulaciéon Clinica y TeamSTEPPS® por

la UB. Master universitario en urgencias, emergencias y paciente critico por la
Universidad Europea de Madrid. Instructora BLS y ACLS por la American Heart
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Association (AHA). Instructora de soporte vital de trauma prehospitalario (NAEMT-
PHTLS).

Patricia Rebollo Gomez

Graduada en Enfermeria. Doctoranda en Ciencias de la Salud por la UCLM.
Posgrado en simulacion clinica e innovacion docente. Master oficial en gestion y
direccion de enfermeria. Instructora BLS y ACLS por la American Heart
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